OSNOVNA ŠKOLA VLADIMIRA VIDRIĆA 

                        K U T I N A
I Z M J E N E  I   D O P U N E

PRAVILNIKA O RADU

OSNOVNE ŠKOLE VLADIMIRA VIDRIĆA KUTINA

Kutina, svibanj 2011.

Na temelju članaka 125. i 126. Zakona o radu („Narodne novine“ broj 149/09.) te članka 42. i 208. Statuta Osnovne školeVladimira Vidrića, Školski odbor Osnovne škole Vladimira Vidrića  nakon prethodnog savjetovanja s radničkim vijećem  , dana 09. svibnja 2011. donosi: 

I Z M J E N E  I   D O P U N E

PRAVILNIKA O RADU

OSNOVNE ŠKOLE VLADIMIRA VIDRIĆA KUTINA

Članak 1.
U članak 1. dodaje se stavak  2 . koji glasi:

„Izrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su i odnose se na osobe oba spola“
Članak 2.
U članak  2 .  dodaje se stavak 2 koji glasi:

Nitko u Školi ne može početi s radom bez sklopljenog ugovora o radu

Dosadašnji stavak 2. postaje stavak 3. 

Članak 3.

U članku 6.  stavak 1. iza brojke 87/08. dodaju se   brojke i riječi koje glase:
  
„86/09., 92/10.,105/10.) i drugim propisima.“

Članak 4.
Iza članka 6. dodaje se članak 6 a. koji glasi:
U Školi radi administrativno-tehničko osoblje

· tajnik

· računopolagatelj

· kuhar

· domar-ložač-vozač

· domar-ekonom

· spremačice

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa tajnika su propisani člankom 105. stavak 17. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi(Narodne novine br. 87/08.).

U slučaju razdvajanja radnog mjesta za zasnivanje radnog odnosa računopolagatelja, pored općih uvjeta, uvjet je završena srednja, viša ili visoka škola ekonomskog usmjerenja.

Uvjet za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu kuhara, pored općih uvjeta, uvjet je završena srednja ugostiteljska škola- smjer kuhar.
Uvjet za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu domar-ložač-vozač je pored općih i posebnih uvjeta, završena srednja škola elektrotehničkog,  strojarskog, informatičkog ili stolarskog smjera i položen ispit za vozača B kategorije.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu domara - ložača u školi su uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada i uvjerenje o osposobljenosti za rukovanje centralnim grijanjem.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu domar –ekonom pored općih uvjeta, uvjet je završena srednja škola ekonomskog   usmjerenja.

Uvjet za zasnivanje radnog odnosa na mjestu spremačice, pored općih uvjeta, je završena osnovna škola.

Članak 5. 
U članku 6 .   ( koji je u stvari članak 7. ) stavak 3 mijenja se i glasi.

„Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Školi iz stavka 1. ovog članka dokazuje se uvjerenjem Ministarstva pravosuđa da se osoba ne nalazi u evidenciji pravomoćno osuđenih osoba , a to uvjerenje  ravnatelj Škole pribavlja po službenoj dužnosti. „
Iza stavka 3. dodaje se stavak 4.  koji glasi:

„Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovog članka dokazuje se  uvjerenjem nadležnog suda da se protiv osobe ne vodi istraga, da nije podignuta pravomoćna optužnica ili optužni prijedlog  i da za osobu nije izrečena nepravomoćna osuđujuća presuda za kaznena djela za koja je zapriječena novčana kazna ili kazna zatvora. „

Članak 6.
U članku 9.( koji je u stvari članak 10 ) alineja 5. brojka 106. zamjenjuje se brojkom 105.

Članak 7. 
U članku 10. (koji je u stvari članak 11. )dodaje se stavak 5 koji glasi:

„Do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenoga natječaja radni odnos zasniva se  na određeno vrijeme jer poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju ponovljenoga natječaja ili na drugi propisani način , a najduže do 60 dana. „
Stavak 5 postaje stavak 6.

Članak 8.
U članaku 24  (koji je u stvari članak 25 )dodaje se stavak 3 koji glasi

„Prethodno provjeravanje radnih i stručnih sposobnosti iz stavka 1. ovog članka obavlja ravnatelj ili radnik Škole kojega ravnatelj za to ovlasti.“
Članak 9.
Članak 25.  (koji je u stvari članak 26 ) mijenja se i glasi:
„Sve osobe koje se zapošljavaju u Školi moraju ispunjavati uvjete iz Zakona o zaštiti  pučanstva od zaraznih bolesti ((„Narodne novine“ broj 79/07., 113/08., 43/09.) 

Zbog utvrđivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje određenih poslova u Školi, osobu se   može uputiti na liječnički pregled, a troškove toga pregleda snosi Škola. 
Zdravstvena sposobnost za rad u Školi kao i posebna zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada dokazuju se isključivo uvjerenjima ovlaštenih  zdravstvenih ustanova. „
Članak 10.
U članku 31.( koji je u stvari članak 32 .)  dodaje se stavak 3 koji glasi;
„Evidencija iz stavka 1. Ovog članka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadržaju i načinu evidencije o radnicima («NN» br. 37/11. ) „
Članak 11.
U članku 32.( koji je u stvari članak 33 .)  dodaje se stavak 5 koji glasi;

„Ravnatelj Škole dužan je razmotriti  zahtjev radnika koji u Školi ima sklopljen ugovor o radu na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu za nepuno radno vrijeme kao i  radnika koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu za puno radno vrijeme, ako u Školi postoje mogućnosti za takvu vrstu rada.

Članak 12.

Članak 37.( koji je u stvari članak 38.)stava k 2 mijenja se i glasi: 
„U slučaju uvođenja prekovremenog rada radnik je dužan raditi duže od punoga  odnosno nepunog radnog vremena najviše do osam (8) sati tjedno. 
Iz stavka 2 dodaje se stavk 3. koji glasi:

„Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duže od trideset i dva (32 ) sata mjesečno , niti sto osamdeset (180)  sati godišnje . 

Članak 13.

U članku 38.  ( koji je u stvari članak 39.) dodaje se stavak 4 koji glasi. 

„Ravnatelj može zadužiti prekovremenim radom trudnicu, roditelja djeteta do tri (3) godine , samohranog roditelja s djetetom do šest (6) godina i radnika koji radi u nepunom radnom vremenu  samo u slučaju ako su mu dostavili pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slučaju više sile. „
Članak 14.

Članak 42.  ( koji je u stvari članak  43.) stavak 1 mijenja se i glasi:
„Pravo na plaćeni godišnji odmor određuje se u trajanju najmanje četiri (4) tjedna u svakoj kalendarskoj godini“
Članak 15.
U članku 43.  ( koji je u stvari članak 44.) dodaje se stavak 2 koji glasi.
„Maksimalno trajanje godišnjeg odmora je trideset (30 ) radnih dana. „

Članak 16.

Iza članka 46. koji je u stvari članak  47.) dodaje se članci 46.a, 46. B  i 46. C  koji glasi:

Radnik ima pravo na razmjerni dio godišnjeg odmora za svakih navršenih mjesec dana rada u slučaju :

· kada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos , zbog neispunjavanja uvjeta šest (6) mjeseci rada bez prekida u skladu sa stavkom 1. članka 46. ovog Pravilnika , nije ostvario pravo na puni godišnji odmor

· ako mu radni odnos traje manje od šest (6) mjeseci

· ako mu radni odnos prestane prije 1. srpnja

Razmjerni godišnji odmor računa se na način da se radniku odredi broj dana punog godišnjeg odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako određen broj dana podijeli sa 12 i pomnoži s brojem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio godišnjeg odmora. 

Pri računanju broja dana , najmanje polovica dana zaokružuje se na cijeli dan godišnjeg odmora.

Članak 17.

.

Iza članka 46. a dodaje se članak 46. b    koji glasi:

„Ako radnik, u  slučaju prestanka ugovora o radu, u Školi nije iskoristio godišnji odmor u cijelosti ili djelomično, Škola mu je dužna isplatiti naknadu umjesto korištenja godišnjeg odmora. 

Naknada za neiskorišteni godišnji odmor iz stavka 1. ovog članka određuje se razmjerno broju dana neiskorištenog godišnjeg odmora. „

Članak 18.

Iza članka 46. b dodaje se članak 46. c    koji glasi:

„Neiskorišteni dio godišnjeg odmora radnik u skladu sa člankom 44. stavci 2. i  3. ovog Pravilnika radnik može prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduće  kalendarske godine.

Godišnji odmor ili dio godišnjeg odmora iz prošle kalendarske godine koji nije iskorišten ili je prekinut zbog bolesti ili korištenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog  dopusta , radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduće godine. „

Članak 19.

U članku 47.  ( koji je u stvari članak 48.) dodaje se alineja  13. koja glasi.:

· polaganja stručnog ispita „

Članak 20.
Iza članka 54. (koji je u stvari članak  55.) dodaje se podnaslov   

· Zaštita trudnica, roditelja i posvojitelja 
· i članak  56.koji glasi:
„
Članak 56.
Ravnatelj Škole ne smije odbiti zaposliti  trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog trudnoće kao ni tražiti bilo kakve podatke o njenoj trudnoći. 

Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama  („Narodne novine“ broj 85/08.) te ostalim posebnim propisima. „
Članak 21.
U članku 56.( koji je u stvari članak 57 )  ispred stavka 1 .dodaje se stavak 1 koji glasi:
„Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obrađivati , koristiti i dostavljati trećim osobama samo ako je to određeno odredbama Zakona o radu ili drugog zakona ili ako je to potrebno zbog ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom. „ 

a stavci 1, 2. i 3. postaju stavci 2. 3. i 4.

a dodaju se stavci 5. i 6. koji glase:

Ravnatelj Škole dužan je imenovati osobu koja je osim njega ovlaštena nadzirati da  li se osobni podaci radnika prikupljaju, obrađuju, koriste i dostavljaju trećim osobama u skladu sa zakonskim odredbama.

Osoba iz stavka 5. ovog članka mora imati povjerenje radnika , a sve podatke koje sazna u obavljanju svoje dužnosti mora brižljivo čuvati. 
Članak 22.
U članku 65.( koji je u stvari članak 66 )  stavak 5 mijenja se i glasi:

· Kada radnik Škole navrši 65 godina života i najmanje 15 godina mirovinskog staža. 

Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju radnik i ravnatelj Škole, odnosno ravnatelj Škole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. Učiteljima i stručnim suradnicima ugovor o radu  prestaje istekom školske godine (31. kolovoza)  u kojoj su navršili 65 godina života i najmanje 15 godina mirovinskog staža.

Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju učitelj ili stručni suradnik i ravnatelj Škole odnosno ravnatelj Škole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.

  Članak  23.
Iza članka 65 . dodaje se članak 65.a koji glasi :
„Statutom  Škole propisani su uvjeti i način prestanka ugovora o radu ravnatelja Škole. „
Članak 24.
Iza članak 75.( koji je u stvari članak 76)  članak 76.a koji glasi 
Prije donošenja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj je dužan u skladu sa zakonskim odredbama izvršiti obvezu savjetovanja  odnosno traženja suglasnosti u pisanom obliku od radničkog vijeća odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radničkog vijeća. 

Odluke koje imaju za posljedicu prestanak radnog odnosa  donosi u ime Škole ravnatelj uz prethodnu suglasnost školskog odbora. 

Prethodna suglasnost školskog odbora nije potrebna u slučaju prestanka ugovora o radu na određeno vrijeme, sporazumnog prestanka radnog odnosa i prestanka radnog odnosa po sili Zakona o radu te Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi .

Po sili Zakona o radu radni odnos prestaje u slučaju dostave pravomoćnog rješenja o općoj nesposobnosti radnika za rad i smrti radnika.

Po sili Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi radni odnos prestaje: pripravniku koji ne položi stručni ispit u zakonskom roku,  osobi koja ne stekne pedagoške kompetencije i ne položi stručni ispit u zakonskom roku, radniku Škole kada navrši 65 godina života i najmanje 15 godina mirovinskog staža, a  učitelju i stručnom suradniku istekom školske godine u kojoj su navršili 65 godina života i najmanje 15 godina mirovinskog staža.  
PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 25.
Stupanjem na snagu ovih Izmjena i dopuna  Pravilnika o radu prestaje važiti odredbe Pravilnik o radu od  26.03.2009. godine. 

Članak 26.
Ove izmjene i dopune Pravilnik o radu stupaju na snagu  danom donošenja. 

[image: image1.jpg]Clanak 27.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog dana objave na
oglasnoj ploci Skole.
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Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene su na oglasnoj plo¢i Skole
10.svibnja 2011. godine a stupaju na snagu 18.svibnja 2011. godine.
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