OSNOVNA SKOLA VLADIMIRA VIDRICA
KUTINA

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

Kutina, veljaa 2013.



Na temelju odredbi Clanka 18. stavak 2. i Clanka 116. stavak 1. Zakona o
zastiti na radu (NN, br. 59/96, 94/96, 114/03, 100/04, 86/08, 116/08, 75/09,
143/12 ), te Clanaka 42. i 210. Statuta Osnovne Skole Vladimira Vidri¢a,
Kutina, Skolski odbor Osnovne $kole Vladimira Vidriéa, Kutina, na sjednici
odrzanoj 14.2.2013. godine, donio je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

l.
OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o zastiti na radu (u nastavku: Pravilnik) ureduju se pitanja i
odnosi, subjekti, radnje i rokovi u provedbi zastite na radu u OS Vladimira
Vidrica, Skolska 2, 44323 Kutina, u svojstvu poslodavca (u nastavku:
Poslodavac), a sve sa svrhom sprje€avanja ozljeda na radu, profesionalnih
bolesti, drugih bolesti u svezi s radom te zastite radnog okolisa.

Clanak 2.

Poslodavac je uredio organizaciju rada i radna mjesta Statutom Skole koji
sadrzi i pravila o sistematizaciji radnih mjesta, pa se ovim Pravilnikom polazi
od te i takve organizacije kako bi se primjenom sustava mjera zastite na radu
postigla najveCa svrha zastite na radu u skladu sa Zakonom i drugim
propisima.

Clanak 3.

Ovim Pravilnikom, u skladu s propisima, ureduje se zastita malodobnih
radnika radi o€uvanja njihova nesmetanoga dusevnog i tjelesnog razvitka, te
zastita zena radi ostvarivanja majcinstva, a glede invalida i profesionalno
oboljelih osoba ureduje se zastita od daljnjeg oste¢enja zdravlja i umanjenja
njihove radne sposobnosti.

Uprava je duzna stanje radnika posebno S§tititi odlukama o rasporedu rada,
radnog vremena, odmora i dopusta te u ostvarivanju drugih prava u
granicama primjerenima njihovoj Zivotnoj dobi.

Clanak 4.

Uprava je duzna primjenjivati pravila i mjere zastite na radu od uvodenja
radnika u posao do prestanka radnog odnosa.



Pravila i mjere iz stavka 1. ovoga Clanka odnose se na tehnicke, zdravstvene,
pravne, pedagoske, andragoske, psiholoSke, socijalne i druge mjere kako bi
se otkrile i otklonile opasnosti $to ugrozavaju zivot i zdravlje radnika.
Poslodavac je duzan utvrditi zdravstvenu sposobnost radnika prije nego sto s
njim sklopi ugovor o radu.

Poslodavac je duzan radnike osigurati od ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti sukladno propisima o zdravstvenom osiguranju.

Il.
ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU

Clanak 5.

Poslodavac zaposljava 60 radnika.

Poslodavac moZe umjesto ravnateljice Skole ovlastiti jednog ili viSe radnika da
budu ovlastenici Poslodavca za zastitu na radu.

Odluka o davanju ovlasti radnicima iz stavka 2. ovoga €lanka ima elemente
ugovora o radu.

Poslodavac odreduje radno vrileme ovlastenicima koje ¢e raditi (dnevno,
tiedno ili mjese¢no) na poslovima zastite na radu i to mora biti precizirano u
ugovoru o radu.

Clanak 6.

Ovlastenici moraju proci osposobljavanje za obavljanje poslova zastite na
radu po posebnom programu i autonomnim aktima Poslodavca.

Clanak 7.

Ovlastenici imaju slijedeéa prava i obveze:

1. ne dopustiti da se radnik rasporedi na posao na radna mjesta propisom
odredena ako nije osposobljen za rad na siguran nacin;

2. ne dopustiti da se na poslove s posebnim uvjetima rada rasporedi radnik
za kojega nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava uvjete; odnosno,
ako u meduvremenu radnik izgubi te uvjete, da ga se ne zadrZi viSe na
tom radnom mjestu s posebnim uvjetima rada;

3. malodobnicima, Zenama i radnicima sa smanjenom radnom sposobnoSc¢u
ne dopustiti rad na poslovima koji bi mogli na njih Stetno utjecati;

4. iskljuciti iz uporabe strojeve, uredaje i osobna zastitna sredstva koja nisu
ispravna;

5. omoguciti radnicima da rade sukladno odredbama zakona, propisima
donesenih na temelju, drugih propisa o zastiti na radu, uputama
Poslodavca odnosno proizvodaCa strojeva i uredaja, osobnih zastitnih
sredstava i radnih tvari, te da se koriste propisanim osobnim osobnim
zastitnim sredstvima;

6. zabraniti radniku rad ako ga obavlja suprotno odredbama zakona i
propisima o zastiti na radu;



7. osigurati potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju, spasavanje i
za pruzanje prve pomoci, te im staviti na raspolaganje svu potrebnu
opremu;

8. osigurati da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a i ne uzimaju druga
sredstva ovisnosti, te da se poStuju pravila o zabrani puSenja, odnosno
zabraniti rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih
sredstava ovisnosti te ih udaljiti s rada, odnosno kazniti na mjestu
izvrSenja;

9. obaviti i druge poslove koji su mu stavljeni u ovlast.

Clanak 8.

Organizaciju zastite na radu poslodavac ureduje sukladno analizama i
zaklju€cima procjene opasnosti, te jednom godiSnje analizira stvarno stanje
prema zahtjevima ZNR.

Il
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 9.

Odlukom o osposobljavanju za rad na siguran nacin (u nastavku: Odluka)
ureduju se pitanja osposobljavanja za rad na siguran nacin kod Poslodavca.

Clanak 10.

Procjenom opasnosti utvrdeno je da Poslodavac radi s tehnologijama u
kojima postoji opasnost od ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i
poremecaja u tehnoloSkom procesu koji bi mogli ugroziti sigurnost radnika.
Zbog razloga iz prethodnog stavka ovlastenici moraju biti osposobljeni iz
podrucja zastite na radu.

Osposobljavanje ovlastenika obavlja se po programu osposobljavanja, o
¢emu se izdaje svjedodzba u skladu s ovom Odlukom.

Clanak 11.
Osposobljavanje radnika i ovlastenika sa svrhom postizanja odgovarajuceg
stupnja zastite na radu i zdravstvene zastite obavlja se po programu.
Program osposobljavanja ulazi u sustav pravila zastite na radu.

Clanak 12.
Procjenom opasnosti utvrdena su radna mjesta i poslovi na kojima se radnici
kod Poslodavca mogu rasporediti na poslove, tek nakon prethodne

osposobljenosti iz zastite na radu.

Radnike uvodi u posao neposredni rukovoditel;.



Pod nadzorom neposrednog rukovoditelja radnik obavlja rad sve dok se ne
osposobi za rad na siguran nacin.

Nadzor traje najduze do isteka probnog rada i realizacije Programa
osposobljavanja iz zaStite na radu koji se odnosi na tog radnika.

Clanak 13.

Osposobljavanje iz zastite na radu, pored ovlastenika, duzni su, u skladu s

Programom osposobljavanja, pristupiti:

1) radnici za koje je to utvrdeno procjenom opasnosti;

2) radnici koji kod Poslodavca obavljaju bilo koje poslove zastite na radu;

3) radnici odredeni za provodenje evakuacije i spasavanja;

4) radnici kod Poslodavca odredeni za pruzanje prve pomoci;

5) svi radnici po Programu za gaSenje pozara, bez obzira na to jesu li
obuhvaceni u prethodnim to¢kama od 1) do 4) ovoga ¢lanka.

Radnici koji nisu obuhvaceni toCkama 1) do 4) ovoga €lanka duzZni su se

osposobiti iz zastite na radu po posebnom programu, kojim se utvrduju

posebni oblici njihova osposobljavanja za vrstu i opseg opasnosti te nacin

otklanjanja opasnosti na radu.

Clanak 14.

Program osposobljavanja iz oblasti zastite na radu sastoji se od teoretskog i
prakticnog dijela.

Sadrzaj programa ovisan je o procjeni opasnosti.

Prakti¢ni dio programa sadrzi sve postupke te njihov opis kako se radi na
pojedinom radnom mjestu i kako se obavljaju pojedine radne operacije na
siguran nacin rada.

Plan realizacije Programa donosi ravnateljica ili osoba koju ona ovlasti.
Program osposobljavanja iz oblasti zastite na radu donosi ravnateljica.

Clanak 15.

Samo radnik koji ima svjedodzbu o osposobljenosti iz zastite na radu moze

samostalno obavljati poslove na koje je rasporeden (Sto pretpostavlja njegov

rad u odgovaraju¢em procesu i organizaciji rada bez tude pomodi i nadzora),

a u skladu s pravilima zastite na radu.

Radnik je duzan osposobiti se za rad na siguran nacin kada ga na

osposobljavanje uputi Poslodavac te pristupiti provjeri osposobljenosti.

- prije rasporeda na poslove prema procjeni opasnosti (koji zahtijevaju
posebne uvjete rada),

- tijekom obavljanja poslova koji zahtijevaju posebne uvjete rada,

- prilikom promjene procesa rada,

- prilikom premjeStaja radnika na drugo radno mjesto,

- nakon svake teze ozljede na radu.



Clanak 16.

Osposobljavanje iz oblasti zastite na radu Poslodavac mozZe obavljati sam
ukoliko ispunjava propisane uvjete, odnosno te poslove povjerava ovlastenim
ustanovama, odnosno trgovackim drustvima za obavljanje te djelatnosti.

Clanak 17.

Poslodavac osigurava osposobljavanje za povjerenike radnika zaduzenih za
zastitu na radu.

Clanak 18.

Za osposobljavanje iz oblasti zastite na radu, po ovoj Odluci, Poslodavac je
duzan osigurati struCne osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju i didaktiCka
sredstva.

Clanak 19.
Osposobljavanje iz zastite na radu provodi se, u pravilu, u radno vrijeme.
Clanak 20.

Ako radnik za vrijeme uvodenja u posao, kada se prvi put zaposljava, ne
zadovolji na provjeri osposobljenosti iz zastite na radu, ima se smatrati da nije
zadovoljio na probnom radu i s njim se raskida ugovor o radu u smislu ¢lanka
23. Zakona o radu.

Ako radnik za vrijeme trajanja radnog odnosa ne zadovolji na provjeri
osposobljenosti iz zastite na radu, Poslodavac mu otkazuje izvanrednim
otkazom iz ¢lanka 107. Zakona o radu, a radniku kome nedostaje manje od
deset godina za ostvarivanje prava na starosnu mirovinu, otkazuje se
redovitim otkazom-osobno uvjetovani otkaz (¢l. 106. st. 1. t. 2. Zakona o
radu).

Clanak 21.

Organizator osposobljavanja utvrduje nacin provjere.
Ocjena prakticne osposobljenosti daje se na radnom mjestu na kojem radnik
radi (promatranjem i ocjenom radnih postupaka).

Clanak 22.
Svjedozbu osposobljenosti izdaje i potpisuje Poslodavac odnosno ustanova ili

trgovacko drustvo iz ¢lanka 16. ovoga Pravilnika.
Kopiju svjedodzbe Cuva Poslodavac u evidencijama rada.



Clanak 23.

Sastavni su dio Pravilnika evidencije, isprave, izvjestaji i knjiga nadzora iz
podrucja zastite na radu, propisani u skladu sa Zakonom o zastiti na radu.

Clanak 24.

Zapisnik o provjeri osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin sadrzi:
podatke o radniku (prezime, ime, datum i mjesto rodenja, stru¢na sprema,
datum sklapanja ugovora o radu, naziv poslova na na koje je radnik
rasporeden, podaci o vrstama opasnosti i Stetnosti Sto proizlaze iz poslova i
zadaca radnika za koje je obavljeno osposobljavanje, nazivi programa i sl.
sadrzaja osposobljavanja i dr.); nacin izvodenja i trajanja obuke (kako je
provedena obuka, tko je realizirao obuku, koliko je vremena trajala obuka i
dr.); nacin provjere znanja-teoretske osposobljenosti (kako je provedena
provjera znanja, ocjena, kada je provjera provedena, imena onih koji su
provjeru obavili i vrsta provjere znanja (prethodno osposobljavanje prije
rasporeda na radno mjesto, pri promjeni radnog mjesta ili tehnologije rada ili
povremena provjera znanja); nacin stjecanja i ocjenjivanja vjestina i navika
sigurnosti rada-prakticne osposobljenosti (kako je provedena i ocjena) te
utvrdivanje osposobljenosti za rad na siguran nacin.

Na osnovi podataka i dokaza u smislu prethodnog stavka utvrduje se da li je
radnik zadovoljio na provjeri znanja, pri ocjenjivanju vjestina i navika sigurnog
rada i da li je osposobljen za samostalan rad na siguran nacin.

Clanak 25.

Svi troSkovi koji nastanu u svezi s osposobljavanjem padaju na teret
Poslodavca.

V.
PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clanak 26.

Radnici su duzni €uvati sredstva rada.

Radnici su duzni urediti radno mjesto prije i poslije rada.

Radnici su duzni pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu.

Radnici su duzni osigurati zastitu od opasnih i Stetnih utjecaja na njihovu
zdravstvenu i radnu sposobnost i to zahtijevati od Poslodavca.

Clanak 27.

Radnik je duZan osposobiti se za rad na siguran nadin kada ga na
osposobljavanje uputi Poslodavac.

Radnik je duzan pristupiti lije¢nicCkom pregledu uvijek kada ga uputi
Poslodavac.



Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o zdravstvenim tegobama koje ga
ometaju u obavljanju rada i o potrebi da se javi lije€niku zbog bolesti ili
okolnosti koja ga onemogucava ili ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o
radu, ili pak time ugrozava Zivot i zdravlje drugih radnika.

Clanak 28.

Radnik:

1. duzan je prije poCetka rada pregledati radno mjesto i o moZebitnim
nedostacima obavijestiti neposrednog rukovoditelja;

2. duZan je pri radu koristiti se propisanim osobnim zastitnim sredstvima i
opremom;

3. prije napustanja mjesta rada duzan je sredstva rada ostaviti u takvom
stanju da ne ugrozavaju druge radnike i sredstva rada;

4. duzan je obavijestiti neposrednog rukovoditelja o svakoj €injenici za koju
opravdano smatra da predstavlja neposrednu opasnost za sigurnost i
zdravlje ili bilo koji nedostatak u sustavu zastite na radu;

5. ima pravo odbiti rad i o tome obavijestiti neposrednog rukovoditelja ako
mu prijeti neposredna opasnost za Zivot i zdravlje zbog toga Sto nisu
primijenjena propisana pravila zastite na radu;

6. ima pravo zahtijevati da se nedostaci iz zastite na radu na mjestu rada Sto
prije otklone.

Clanak 29.

Radnik se mora pridrzavati sljedecega:

1. ne smije obavljati rad pod utjecajem alkohola;

2. uradne prostore ne smije donositi alkohol i druga sredstva ovisnosti;

3. odmah nakon obavijesti o udaljenju s mjesta rada mora prekinuti rad na
radnom mjestu;

4. duzan je postovati odredbe o zastiti nepusaca;

5. mora prekinuti rad i udaljiti se s mjesta rada gdje je utvrdeno da prijeti
opasnost za zdravlje i zZivot;

6. obvezan je pristupiti teoretskoj i prakticnoj obuci iz zastite na radu u danim
rokovima;

7. obvezan je pristupiti provjeri o steCenom znanju iz zastite na radu;
pruzanja prve pomoéi i osposobljenosti za rad i pomo¢ u slucaju
evakuacije;

8. mora se pridrzavati svih pravila zastite na radu na poslovima i zadaéama
koje obavlja.

Clanak 30.

Radnik je duzan upozoriti neposrednog rukovoditelja na manjkavosti zastite
na radu.

Radnik moze zahtijevati intervenciju inspektora rada ili drugog nadleznog
tijela, a moze zahtijevati i zastitu od suda ako ne uspije u svom zahtjevu
prema Poslodavcu.



Clanak 31.

Zahtjev za zastitu svojih prava radnik podnosi u pisanom ili usmenom obliku
ravnateljici Skole ili neposrednom rukovoditelju.

Prije donoSenja odluke o zahtjevu radnika ravnateljica Skole c¢e zatraziti
misljenje povjerenika radnika za zaStitu na radu, radniCkog vijeca te
struCnjaka zastite na radu .

Poslodavac je duzan u pisanom obliku odgovoriti kada je u pitanju primjena
pravila i mjera zastite na radu.

V.
OBVEZE POSLODAVCA

Clanak 32.

Ravnateljica Skole:

1. donosi opce akte, planove i programe mjera zastite na radu, pisane upute,
odluke i druge akte iz ove oblasti;

2. osniva pomoc¢na radna tijela;

3. osigurava potrebne uvjete za rad inspektora, drugih ovlastenih i
osposobljenih fizi€kih i pravnih osoba za zastitu na radu u svim prostorima
Poslodavca,;

4. omogucuje osposobljavanje iz podrucja zastite na radu te osposobljavanje
radnika za rad na siguran nacin;

5. daje odgovarajucCe obavijesti i pisane upute radnicima glede opasnosti i
Stetnosti po sigurnost i zdravlje u svezi s registriranom djelatnos¢u
Poslodavca,;

6. postavlja znakove sigurnosti i znakove opcéih obavijesti sukladno
odgovarajucim propisima;

7. osigurava potrebnu zastitu mladezi, Zena, invalida i starijih radnika;

8. omogucuje redovito odrzavanje objekata namijenjenih za rad u stanju koje
ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika te provodi ispitivanja pojedinih
vrsta instalacija;

9. osigurava odgovarajuéa osobna zastitna sredstva;

10.ispituje, putem za to ovlaStenih osoba, ustanova i trgovackih drustava,
radni okolis i strojeve i uredaje s povec¢anim opasnostima te obavlja
redovite preglede svih sredstava za rad i osobnih zastitnih sredstava;

11.poduzima sve mjere da do pozara ne dode, odnosno svodi opasnhost na
najmanju mogucu mjeru;

12.organizira i osigurava evakuaciju i spaSavanje za slu€aj izvanrednog
dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje zaposlenih i drugih osoba
koje borave u prostorima Poslodavca;

13. provodi vjezbe spaSavanja i evakuacije najmanje jedanput godisnje;

14.organizira i osigurava pruzanje prve pomoci i medicinske pomoci;

15.provodi zastitu nepuSaca te zabranu uzimanja alkohola i drugih sredstava
ovisnosti;

16.vodi evidencije i knjige nadzora;

17.suraduje s inspektorom rada i medicinom rada, s povjerenikom radnika za
zastitu na radu i radni¢kim vijecem;

18.provodi i druge poslove zastite na radu u skladu s propisima;

19.prenosi ovlasti na ovlastenike u skladu s Pravilnikom i Zakonom.



Clanak 33.

Ako Poslodavac nije u stanju organizirati izvrSavanje zadaca iz zaStite na radu
samostalno i sa struc¢nim sluzbama Poslodavca, ravnateljica Skole moze
ugovoriti obavljanje svih ili samo odredenih poslova s fizic(kom osobom,
ustanovom ili trgovackim drustvom koji su za to registrirani.

O postupku angaziranja osoba iz ovoga ¢lanka odlucuje ravnateljica Skole.

Clanak 34.

Ravnateljica Skole svoje ovlasti u zastiti na radu prenosi na ovlaStenike u
skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

Pored osoba-ovlaStenika, ovlasStenicima se u smislu zakona smatraju i radnici
koji imaju posebne obveze i odgovornosti i neposredni rukovoditelji radnika,
ali samo u dijelu poslova koji njima pripadaju po aktima Poslodavca ili po
ugovoru o radu, ili po naravi posla prema djelatnosti, tehnologiji i organizaciji
rada.

Clanak 35.

Ravnateljica Skole odreduje svakoj sluzbi, shodno unutarnjem ustroju (aktima
0 organizaciji i sistematizaciji), obveze i prava u zastiti na radu.

U izvrSavanju obveza iz ovoga €lanka Uprava moze donositi i posebne odluke
0 uporabi sredstava, 0 odrzavanju sredstava rada, o primjeni pravila zastite
na radu, o pripremi nacrta op¢ih akata, odluka, ugovora o radu, poslovnih
ugovora s organizacijama, ustanovama i trgovackim drustvima, s medicinom
rada i sl.

U tajnistvu Skole vodi evidencije o lije¢ni¢kim pregledima, o obrazovanju i
osposobljavanju, provjeri znanja i druge evidencije u oblasti zastite na radu.
Nabavu osobnih zastitnih sredstava obavlja osoba zaduzena za nabavu u
dogovoru sa stru¢njakom zastite na radu.

VI.
POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 36.

Povjerenik radnika za zastitu na radu bira se pod uvjetima i na nacin kako
odreduje Zakon o zastiti na radu.

Clanak 37.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima prava i duznosti utvrdene Zakonom
o zastiti na radu.

Poslodavac je duzan povjereniku osigurati prikladan prostor za rad
(samostalno ili zajedno sa srodnom sluzbom odnosno sindikatom) i opremu,
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te ga redovito izvjeStavati i omoguciti mu uvid u sve propise i isprave u svezi
sa zastitom na radu.

Poslodavac mora poStovati zastitu povjerenika utvrdenu zakonom.

Povjerenik radi jedan sat tjedno na poslovima zastite na radu, s pravom na
naknadu place i sedam dana u godini za osposobljavanje.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pristup svim mjestima rada kod
Poslodavca pod uvjetom da o tome neposredno obavijesti ovlastenika
(struénjaka za zastitu na radu) Poslodavca.

Povjerenik je duzan izvjeStavati Poslodavca o svom radu isto kada i radnike
odnosno radnicko vijece.

VII.
OBAVJESTAVANJE

Clanak 38.

Poslodavac daje radnicima odgovarajuce obavijesti i pisane upute koje se
odnose na opasnosti i Stetnosti za sigurnost i zdravlje u svezi s djelatnosti
koju obavlja.

Uprava drusStva uspostavlja sustav stalnog informiranja o sigurnosti i zdravlju
radnika.

Uprava drustva daje usmene obavijesti ako prijeti iznenadna opasnost i u
nepredvidenim okolnostima.

Clanak 39.

Poslodavac istiCe upute na mjestima rada, kao Sto su: upute za siguran nacin
izvodenja radnog procesa i pravilan redoslijed radnih postupaka; upute o
kretanju na mjestima i prostorima s pove¢anim opasnostima; upute o
opasnostima i Stetnostima za sigurnost i zdravlje u svezi s djelatno$¢u koju
obavlja poslodavac, odnosno radnici; upute o koriStenju sredstava rada; upute
o rukovanju opasnim radnim tvarima; upute o koristenju uredaja; upute o
koriStenju opreme; upute o koristenju osobnih zastitnih sredstava; upute o
evakuaciji i spasavanju; pozarni red i upute o postupku u slu€aju pozara.
Uprava drustva ¢e najmanje svaka tri mjeseca svim subjektima zastite na
radu dati izvje$¢e o0 mjerama da se opasnosti od ozljeda svedu na najmanju
mjeru kao i plan mjera koje ¢e poduzeti u narednom razdoblju.

VIII.
ODGOVARAJUCA OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA
Clanak 40.
Poslodavac osigurava odgovaraju¢a osobna zastitna sredstva i skrbi o tome
da ih radnici koriste pri obavljanju poslova, jer bez toga nije u dovoljnoj mjeri

ogranicena opasnost za sigurnost i zdravlje radnika.
Clanak 41.
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U smislu prethodnog Clanka, odgovaraju¢im osobnim zastithnim smatraju se
ona sredstva koja su utvrdena u prilogu izradene Procjene opasnosti.
Detaljniji popis osobnih zastitnih sredstava po pojedinim radnim mjestima,
vrste materijala tih sredstava i orijentacijski rokovi trajanja nalaze se u privitku
ovoga Pravilnika.

Sva nabavljena osobna zastitha sredstva moraju biti izradena prema
hrvatskim normama, odnosno prema drugim priznatim normama koja jamce
kakvocu i koje odgovaraju namjeni.

Osobe zaduzene za nabavku osobnih zastitnih sredstava, ne mogu nabaviti
ona sredstva koja nisu predvidena vazeéim propisima i ovim Pravilnikom.

Clanak 42.

Primjenu odredbi ¢lanka 41. ovoga Pravilnika osigurava Poslodavac.

Obveza je radnika da osobna zastitna sredstva koristi namjenski.

Radniku koji osobna zastitna sredstva ne koristi namjenski Poslodavac moze
otkazati ugovor o radu zbog skrivljenog ponasanja.

Clanak 43.

Nabavu osobnih zastitnih sredstava osigurava ravnateljica Skole.

Sredstva osobne zastite moraju biti ispitana.

Uputu o koristenju osobnih zastitnih sredstava radniku daje strunjak zastite
na radu ili ovlastenik Poslodavca.

Sredstva se koriste samo na radnom mjestu.

Clanak 44.

U posebnoj evidenciji Poslodavac vodi ove podatke:

1. podaci o korisniku-radniku (ime i prezime, radno mjesto);

2. preuzeta sredstva (vrsta i naziv osobnih zastitnih sredstava ili zastitnih
pomagala, rok koriStenja, nacin odrzavanja, rok zamjena i dr.)

IX.
ODRZAVANJE OBJEKATA NAMIJENJENIH ZA RAD

Clanak 45.

U odredbama o odrZavanju objekata namijenjenih za rad ureduju se ova

pitanja:

- odrzavanje objekata namijenjenih za rad u stanju koje ne ugrozava
sigurnost i zdravlje radnika;

- ispitivanje pojedinih vrsta instalacija u rokovima utvrdenima tehnickim
propisima;

- prestanak rada u objektima namijenjenima za rad na kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost za sigurnost i zdravlje radnika;

- druga bitna pitanja odrzavanja objekata namijenjenih za rad.
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Clanak 46.

Pod objektima namijenjenima za rad, u smislu prethodne odredbe,
razumijevaju se svi objekti poslodavca u kojima se odvijaju pojedini tehnoloski
procesi rada u svezi djelatnosti poslodavca.

Clanak 47.

Pojedine vrste instalacija ispituju se i odrzavaju sukladno propisima i

tehnickim normativima za predmetno podrucje, i to:

1) elektricne instalacije, prema Pravilniku o tehni¢kim normativima za
elektriCne instalacije niskog napona (br. 53/88, NN, br.5/02) na nacin da se
elektricne instalacije pogonskih prostorija ispituju najmanje jedanput u 2
godine, a elektriCne instalacije uredskih prostorija najmanje jedanput u 5
godina,

2) plinske instalacije ispituju se na nepropusnost najmanje jedanput godiSnje.

Clanak 48.

Rukovoditelji organizacijskih jedinica u objektima namijenjenima za rad duzni
su obustaviti rad u objektu ako nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost
za sigurnost i zdravlje radnika.

Nakon obustave rada odgovorna osoba duzna je o tome u roku tri sata
obavijestiti pomocnika direktora odgovarajuce djelatnosti i poduzeti sve mjere
da se opasnost otkloni. Pregled otklanjanja opasnosti i saniranog stanja u
objektu namijenjenom za rad obavlja rukovoditelj organizacijske jedinice , o
¢emu se sastavlja zapisnik i druga dokumentacija.

Nakon $to je opasnost otklonjena, rad se nastavlja idu¢eg radnog dana na
poCetku radnog vremena.

X.
PRIMJENA MANJE OPASNIH | STETNIH TEHNOLOGIJA, RADNIH
POSTUPAKA | RADNIH TVARI

Clanak 49.

Poslodavac je duzan:

- primjenom manje opasnih i Stetnih tehnologija, radnih postupaka i radnih
tvari stalno unapredivati stanje zastite na radu;

- pri uporabi opasnih radnih tvari primijeniti pravila zastite na radu u skladu s
propisima i uputama proizvodaca,;

- osigurati da opasne radne tvari budu u svakom trenutku oznacene na
propisani nacin;

- u nemogucnosti zamjene opasnih tvari bezopasnima ili manje opasnima,
utvrditi da li se primjenom drugog radnog postupka smanjuje opasnost od
primjene doti¢ne tvari;

- ako koristi opasne radne tvari, primijeniti postupak sukladno ¢lancima 47. i
48. Zakona o zastiti na radu;
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- osigurati da opasne radne tvari budu tako pakirane i oznacene da prilikom
njihove primjene ne postoji opasnost za sigurnost i zdravlje radnika, te
osigurati da su za opasne radne tvari dani podaci 0 opasnostima u svezi s
njihovim koriStenjem, kao i o pravilima zastite;

- pri skladiStenju opasnih tvari osigurati primjenu propisanih pravila zastite s
obzirom na svojstva tih tvari (skladiStenje boja i lakova, skladiStenje dizel
goriva, skladistenje tekucih plinova).

Clanak 50.

Procjenom opasnosti utvrdeno je da poslodavac ne koristi opasne radne tvari.

Clanak 51.

Poslodavac je duzan dosljedno primjenjivati pravila koja su propisana prilikom
rada s opasnim tvarima kao i redoslijed primjene tih pravila.

U smislu prethodnog stavka, Poslodavac osigurava propisana osobna
zastitna sredstva za zastitu ruku i o€iju te sustave ventilacije za odstranjivanje
Stetnih tvari.

Za zaStitu od mogucéih eksplozija obavljaju se ispitivanja nepropusnosti
plinskih instalacija.

U svezi zastite od pozara, poslodavac je duzan primjenjivati propisane mjere
iz tog podrucja.

Clanak 52.

Poslodavac ne¢e od proizvodaca nabavljati opasne tvari bez oznake i
podataka o opasnostima i o nacinu zastite. O ovome brine ovlastenik
poslodavca za proizvodnju u suradnji sa stru€njakom zastite na radu.
Skladistenje opasnih tvari obavlja se u skladistu za $to su odgovorni voditelji
skladista.

XI.
IZRADA PISANIH UPUTA ZA PROVEDBU PROCESA RADA SUKLADNO
PRAVILIMA ZASTITE NA RADU

Clanak 53.
Proces rada mogu definirati voditelji organizacionih jedinica.
Proces rada u proizvodnji definiran je tehnoloSkom dokumentacijom za izradu
proizvoda. Odgovoran za tehnoloski proces je voditelj projekta u tehniCkom
uredu te rukovoditelj proizvodnje.

Clanak 54.

Osposobljavanje Poslodavca i njegovog ovlastenika obavit ¢e prema
posebnom programu osposobljavanja izradenog od ovlastenog drustva ili
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ustanove registrirane za poslove osposobljavanja (€l. 26. Zakona o zastiti na
radu). 5
Clanak 55.

Poslodavac ce prije poCetka rada svakog radnika i njegova samostalnog
obavljanja rada, pristupiti njegovu osposobljavanju, kako bi sprijecio
ugrozavanje vlastitog zivota i zdravlja te Zivota i zdravlja drugih radnika,
sukladno programu osposobljavanja na temelju opasnosti i Stetnosti utvrdenih
procjenom opasnosti..

Sve dok se ne osposobe za rad na siguran nacin, poslodavac osigurava rad
pod nadzorom neposrednog rukovoditelja koji mora biti osposobljen za rad na
siguran nacin.

Clanak 56.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin, Poslodavac provodi u smislu ¢l. 28.
Zakona o zastiti na radu i to:

1) prije zapocinjanja s radom,

2) kod promjene u procesu rada,

3) kod premjestaja radnika na drugo radno mjesto.

Ocjena prakti¢ne osposobljenosti provodi se na mjestu rada.

Ocjena i izjava o osposobljenosti Cuvaju se u dokumentaciji Poslodavca i
radnika.

Clanak 57.

Poslodavac ¢e osigurati osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na
radu (¢l. 30. Zakona o zastiti na radu) prema posebnom programu
osposobljavanja izradenog od ovlastenog drustva ili ustanove registrirane za
poslove osposobljavanja.

Clanak 58.

Poslodavac ¢e radnicima davati odgovaraju¢e obavijesti i pisane upute koje
se odnose na opasnosti i Stetnosti po sigurnost i zdravlje u svezi s djelatnosti
koju obavlja (€l. 31. st. 1. Zakona o za$titi na radu) na nacin postavljanja
uputa na mjestima rada.

U iznimnim situacijama, obavijesti iz prednjeg stavka daju se usmeno putem
neposrednog rukovoditelja radnika ili osobe koju za to ovlasti.

Clanak 59.

Poslodavac ¢e najmanje svaka tri mjeseca izvijestiti povjerenika radnika za

zastitu na radu te radnic¢ko vije¢e o opasnostima i Stetnostima po sigurnost i

zdravlje te mjerama koje je poduzeo i koje ¢e poduzeti radi unapredivanja

sigurnosti i zastite zdravlja radnika.

Obvezu iz prednjeg stavka Poslodavac ima:

1) nakon smrtne, skupne i teSke ozljede na radu - u roku od osam dana po
slu€aju;
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2) nakon utvrdenog slu€aja profesionalne bolesti — u roku od trideset dana od
utvrdenog slucaja;

3) nakon nalaza nadleznog tijela kojim je utvrden nedostatak u primjeni
pravila zastite na radu — u roku kojega odredi nadlezno tijelo.

Clanak 60.

Poslodavac ¢e prethodno utvrditi da Ii radnik ispunjava potrebne uvjete za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

Provjera se vrsi uvidom u dokumentaciju u svezi stru¢nih sposobnosti radnika,
odnosno uvidom u dokumentaciju o obavljenim zdravstvenim pregledima.

Clanak 61.

Zena — radnik ne smije kod Poslodavca obavljati poslove koiji zahtijevaju teSko
fizicko naprezanje odnosno poslove koji zahtijevaju ru¢no dizanje ili noSenje
tereta tezih od 15 kg.

Clanak 62.

Za vrijeme trudnoce Zena ne smije obavljati kod Poslodavca sljedeée poslove:
— poslove koji izazivaju stalne i snazne vibracije tijela,

— poslove kod kojih postoji duzi pritisak na tijelo,

— poslove kod kojih se rukuje s opasnim radnim tvarima,

— poslove kod kojih se javljaju ioniziraju¢a zracenja,

— poslove kod kojih treba prenositi terete teze od sedam kilograma.

Popis radnih mjesta na koja ne mogu biti rasporedene trudnice nalazi se u
prilogu ovoga Pravilnika.

Clanak 63.

Malodobnici ne smiju obavljati poslove s posebnim uvjetima rada navedenih u
Clanku 61. ovoga Pravilnika.

Malodobnici ne smiju raditi nocu.

Malodobnici ne smiju raditi prekovremeno, izuzev slu€ajeva koje utvrduje
Zakon o radu.

Clanak 64.
Radnik s umanjenim radnim sposobnostima ne smije obavljati poslove na
kojima postoji opasnost smanjenja njegove preostale radne sposobnosti, kao
Sto su poslovi koji iziskuju teza tjelesna naprezanja.

Clanak 65.

Poslodavac odrzava objekte namijenjene za rad kako bi onemogudio
ugrozavanje sigurnosti i zdravlja radnika na nacin osiguranja sigurnih povrsina
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za kretanje, ispravnosti svih instalacija, osiguranja dostatne rasvjete,
provjetravanja i odstanjivanja Stetnih tvari, osiguranja zagrijavanja u hladnom
razdoblju, osiguranja svih potrebnih higijensko sanitarnih sadrzaja i drugo.

Clanak 66.

Strojevi i uredaji i osobna zastitna sredstva koja se koriste moraju biti u
ispravnom stanju.

Ispravnost iz prednjeg stavka osigurava se na nacdin da neposredni
rukovoditelj organizacijske jedinice sprijeCi daljnje koristenje istih dok se ne
osigura njihova ispravnost.

Clanak 67.

Poslodavac posebnom odlukom ureduje primjenu manje opasnih i Stetnih
tehnologija, radnih postupaka i radnih tvari (Cl. 45.-49. Zakona o zastiti na
radu).

Clanak 68.

Posebnom odlukom Poslodavac ureduje mjere zastite nepusaca od Stetnog
djelovanja duhanskog dima, kao i osobe odgovorne za provodenje te odluke.
Poslodavac priviemeno udaljava s mjesta rada radnika koji je na radu pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, na nacin odreden sukladno
Pravilniku o radu.

XII.
ISPITIVANJE RADNOG,OKOLI':V‘:A TE STROJEVA | UREDAJA S
POVECANIM OPASNOSTIMA

Clanak 69.

Poslodavac je duzan:

- obavljati ispitivanje u radnim prostorijama u kojima proces rada koji se u
njima obavlja utjeCe na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka, u
kojima se koriste i proizvode opasne tvari i u kojima je u radu potrebno
osigurati odgovarajucu rasvjetu;

- ispitivanja obavljati u rokovima koji ne mogu biti duzi od dvije godine;

- obaviti ispitivanje odmah nakon $to su nastali uvjeti (razlozi) zbog kojih je
ispitivanje obvezno, kao i nakon svake promjene u radnom okoliSu koja
ima utjecaj na stanje utvrdeno prethodnim provjeravanjem i ispitivanjem;

- obaviti preglede svih strojeva i uredaja i ostalih zastitnih sredstava
(osobnih) kako bi utvrdio da su na njima primijenjeni propisi zastite na
radu;

- 0 ispitivanjima sastaviti zapisnik i izdati odgovarajuéu ispravu, bez obzira
tko je ispitivanje obavio;

- uredno Cuvati dokumentaciju koja se odnosi na ispitivanja radnog okolisa,
te strojeva i uredaja s povecanim opasnostima.
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Clanak 70.

Pod radnim prostorijama u kojima proces rada, koji se u njima obavlja, utjeCe
na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka te Cisto¢u zraka, u smislu
Clanka 70. ovoga Pravilnika smatraju se radne prostorije: kuhinja i
blagovaona, kotlovnica, uCione, uredi, kabineti tehniCke, tjelesne, likovne i
glazbene kulture,sportska dvorana.

Clanak 71.

Pod radnim prostorijama u kojima se pri radu koriste ili proizvode opasne
tvari, u smislu ¢lanka 70. ovoga Pravilnika smatraju se radne prostorije: nema
prostorija u kojima se koriste opasne radne tvari.

Clanak 72.

Pod radnim prostorijama u kojima je u smislu Clanka 70. ovoga Pravilnika
potrebno osigurati posebnu rasvjetu smatraju se radne prostorije kojih kod
Poslodavca nema.

Clanak 73.

Ispitivanja, u smislu ovoga Pravilnika provode se odmah nakon Sto su se
stekli uvjeti zbog kojih je ispitivanje obvezno, kao i nakon svake promjene u
tehnoloSkom procesu koji utjeCe na stanje u radnom okoliSu.

Ispitivanje se obavlja po posebnom propisu ovlastenog ministra.

Clanak 74.

Ispitivanje strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima obavlja se na svim
strojevima/uredajima koji poslodavac koristi prilikom tehnoloSkog procesa.

Slu€ajevi ispitivanja iz ovoga ¢lanka utvrdeni su u odredbi ¢lanka 52. Zakona
o zastiti na radu.

Clanak 75.
O ispitivanjima radnog okoliSsa kao i strojeva i uredaja s povecanim
opasnostima mora se sastaviti zapisnik i izdati odgovarajuca isprava, bez

obzira na to da li ispitivanje obavlja sam poslodavac ili ovlastena ustanova ili
trgovacko drustvo.
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Clanak 76.

Redovite preglede i ispitivanja prati struénjak zastite na radu (ovlastenik
Poslodavca) i brine o poslovima, rokovima i osobama koje preglede i
ispitivanja obavljaju.

Direktor drustva sklapa poseban ugovor s ovlastenim trgovackim drustvom za
obavljanje poslova ispitivanja radnog okoliSa odnosno strojeva i uredaja s
povecanim opasnostima.

XIIl.
POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 77.

Odredbama o poslovima s posebnim uvjetima rada utvrduju se: poslovi,
posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za raspored na te poslove;
posebni pregledi radnika i druga pitanja u svezi obavljanja poslova s
posebnim uvjetima rada, sukladno odredbama Pravilnika o poslovima s
posebnim uvjetima rada (NN, br. 5/84).

Clanak 78.

Poslodavac ¢e prije rasporeda radnika na poslove iz prethodnog clanka
ovoga Pravilnika uputiti na pregled ovlastenoj ustanovi s uputnicom koja
sadrzi podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu
njegove sposobnosti za obavljanje poslova.

Clanak 79.
Poslodavac ¢e radnika koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada

ponovno uputiti na pregled nakon roka utvrdenog propisom zastite na radu ili
kada to ocijeni specijalist medicine rada.

Clanak 80.
Radnik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada, koji vise ne
ispunjava uvjete za obavljanje tih poslova ili ako ga ponovno ne uputi na
pregled nakon isteka vremena za ponovni pregled, ne smije dalje raditi na
obavljanju tih poslova.

Clanak 81.

Na radnim mjestima iz ovoga Pravilnika primjenjuju se posebna pravila zastite
na radu.
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Posebna pravila zastite na radu obuhvacaju:

- obvezu i naCin koriStenja odgovarajucih osobnih zastitnih sredstava i
pomoc¢nih naprava, u skladu s posebnom Odlukom poslodavca i ovim
Pravilnikom;

- posebne postupke pri uporabi opasnih radnih tvari u skladu s posebnom
Odlukom poslodavca;

- obvezu postavljanja znakova upozorenja od odredenih opasnosti i
Stetnosti u skladu s posebnom Odlukom poslodavca i ovoga Pravilnika;

- nacin na koji se moraju izvoditi odredeni poslovi ili radni postupci, a
posebno glede trajanja posla, jednoli€nog rada i rada po ucinku u skladu s
posebnom Odlukom poslodavca;

- postupak s unesrecenim ili oboljelim radnikom do upucivanja na lijeCenje
nadleznoj zdravstvenoj ustanovi u skladu s posebnom Odlukom
poslodavca i odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 82.

Radnik koji se u odredenom roku ne podvrgne lijecnickom pregledu, smatra
se nesposobnim za rad, a Poslodavac mu otkazuje ugovor o radu zbog
skrivljenog ponasanja.

Clanak 83.

Stru€ne sluzbe Poslodavca duzne su brinuti o ispunjavanju uvjeta za rad na
radnim mjestima s posebnim uvjetima rada, a nadzor provodi stru¢njak zastite
na radu ili ovlastenici Poslodavca.

XIV.
ORGANIZIRANJE, EVAKUACIJA | SPASAVANJE RADNIKA ZA SLUCAJ
IZNENADNOG DOGADAJA, ORGANIZIRANJE | PRUZANJE PRVE
POMOCI | MEDICINSKE POMOCI

Clanak 84.
Odredbama o organiziranju evakuacije i spaSavanja radnika za slucaj
iznenadnog dogadaja, o organiziranju i pruzanju prve pomoci i medicinske
pomodi, ureduju se pitanja i prava, obveze i odgovornosti subjekata zastite na
radu u evakuaciji, prvoj i medicinskoj pomoci kod Poslodavca.
Clanak 85.
Posebnom odlukom uredit ¢e se zastita od pozara sukladno odredbama
Zakona o zastiti od pozara i Zakonu o vatrogastvu i provedbenim propisima.
Clanak 86.
Poslodavac je duzan organizirati i osigurati evakuaciju i spasavanje za slucaj

iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti sigurnost i zdravlje (elementarne
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nepogode, pozari, eksplozije, ispustanje opasnih tvari u koli€inama iznad
dopustenih i sl.) i osposobiti osobe koje ¢e provoditi evakuaciju i spasavanje.

Clanak 87.

Pod evakuacijom radnika i drugih osoba razumijeva se organizirano
napustanje mjesta rada i radnog okoliSa za kojega odgovara Poslodavac, prije
nego nastupi opasnost za njegovo zdravlje i Zivot zbog iznenadnog dogadaja.
Pod spaSavanjem se razumijeva pruzanje pomoci osobama koje se ne mogu
same evakuirati, pruzanje prve pomoci ozlijedenim osobama i otklanjanje
nastalih opasnosti.

Clanak 88.

Osposobljavanje osoba koje ¢e provoditi evakuaciju i spasavanje, obavlja
Poslodavac ili za to ovlastene ustanove i trgovacka drustva, shodno naravi
tehnoloSkog procesa, mogucim opasnostima izvan tehnoloSkog procesa
(vremenske nepogode, pojave otrovnih plinova u Sirem okoliSu, odron zemlje,
pozar, eksplozija i dr.) i lokaciji Poslodavca.

Clanak 89.

Poslodavac c¢e osigurati potrebnu opremu za provodenje evakuacije i
spaSavanja.

Izbor i osiguranje opreme mora odgovarati zahtjevima iz ¢lanka 89. ovoga
Pravilnika.

Clanak 90.

Poslodavac donosi Plan evakuacije i spaSavanja za sluCaj izvanrednog
dogadaja.

O Planu evakuacije i spaSavanja Poslodavac upoznaje sve radnike putem
neposrednog rukovoditelja radnika i stru€njaka za zastitu na radu.

Na osnovi Plana evakuacije i spaSavanja provode se praktiCne vjezbe
najmanje jedanput u dvije godine, o ¢emu se brinu osobe iz prednjeg stavka
ovoga Clanka.

Clanak 91.

Planom evakuacije i spasavanja utvrduje se: objekt na kojem mogu nastupiti
iznenadni dogadaji, procjena ugrozenosti, nacin otkrivanja opasnosti, nacin
izvodenja evakuacije i spasavanja, mjesto evakuiranja, oprema, radnici koji ¢e
voditi evakuaciju i spasavanje i druga pitanja.

Poslodavac ¢e provoditi praktiCne vjezbe u svezi provedbe ovoga Pravilnika
najmanje jedanput u dvije godine.
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Clanak 92.

Poslodavac organizira i osigurava pruzanje prve pomoci radnicima za slucaj
ozljede na radu ili iznenadne bolesti do njihovog upucivanja na lijeCenje
zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 93.

Najmanje jedan radnik na 20 zaposlenih mora biti osposobljen i odreden za
pruzanje prve pomoci, o ¢emu brine neposredni rukovoditelj radnika.

Osobi odredenoj za pruzanje prve pomoci stavlja se na raspolaganje potrebna
oprema.

Poslodavac ¢e osigurati onu vrstu i koli€inu sanitetskog materijala kojega
propiSe nadlezni ministar.

Clanak 94.

Na ormari¢u prve pomoci napisana su imena osoba osoba osposobljenih za
pruzanje prve pomoci, brojevi telefona na koje ih se mozZe pozvati da dodu na
mjesto dogadaja.

Obavijest iz ovoga ¢lanka moZe biti i na drugom vidnom mjestu u prostorijama
Poslodavca.

Obavijesti moraju biti azurne, o ¢emu brine neposredni rukovoditelj radnika ili
strucnjak za zastitu na radu.

Radi pruzanja medicinske pomoci zaposleni se na nacin iz ovoga €lanka
obavjeStavaju o nazivu zdravstvene ustanove, njezinom broju telefona i
nacinu prijevoza kad je unesre¢enog radnika potrebno prevesti u zdravstvenu
ustanovu.

XV.
ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA | DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 95.

ZaStita nepuSaCa od djelovanja duhanskog dima provodi se na nacin
sukladno posebnoj odluci Poslodavca.
Zabranjeno je pusenje na radnim sastancima.

Clanak 96.

Zabranjeno je puSenje u radnim prostorijama i prostorima u kojima se realizira
djelatnost poslodavca.

Iznimno je puSenje dozvoljeno u prostorijama navedenim u odluci iz ¢lanka
96. ovoga Pravilnika.

U prostorijama i prostorima iz prednjeg stavka mora biti istaknut znak mjesta
za pusSenje, o ¢emu brine neposredni rukovoditelj organizacijske jedinice.
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Clanak 97.

Nov€anom kaznom od 100 do 300 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj na licu
mjesta radnik ako puSi u prostorijama i prostorima u kojima je puSenje
zabranjeno (€l. 63. st. 2. i 3. u svezi s Clankom 112. st. 1. al. 1. Zakona o
zastiti na radu).

Clanak 98.

Zabranjeno je uzimanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti u smislu odredbi
Clanka 64. Zakona o zastiti na radu.
Radnik koji uzima alkoholna pic¢a i druga sredstva ovisnosti tijekom rada ili ih
unosi u radne prostorije i prostore, Cini teZzu povredu radne obveze zbog koje
se donosi odluka o izvanrednom otkazu ugovora o radu (¢l. 107. Zakona o
radu).

Utvrdivanje alkoholiziranosti radnika obavlja osposobljeni i ovlasteni
radnik po posebnoj ovlasti poslodavca.
Neposredni rukovoditelj radnika odgovoran je i duzan je osigurati da se za
vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te uzimaju druga sredstva ovisnosti i da
zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih
sredstava ovisnosti te da ih udalji s rada (¢l. 73. st. 1. zadnja alineja Zakona o
zastiti na radu). Odredba ovoga stavka zamjenjuje poseban uglavak u
ugovoru u radu u smislu ovlasti ovlastenika Poslodavca u oblasti zastite na
radu.
Ako radnik odbije napustiti mjesto rada (sva mjesta i prostore pod
neposrednim i posrednim nadzorom Poslodavca na kojima se radnici moraju
nalaziti ili do kojih moraju dolaziti u tijeku rada) neposredni rukovoditelj
radnika poziva nadleznu redarstvenu sluzbu koja ¢e radnika udaljiti.
Kaznom od 100 do 300 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj na licu mjesta radnik
ako unosi i uziva alkohol za vrijeme rada ili ako obavlja rad dok je pod
utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti i ako ne omoguci da se utvrdi
da je pod utjecajem alkohola (Cl. 64. i 65. st. 2. Zakona o zastiti na radu).

Clanak 99.
Odredbe ¢l. 96., 97. i 99. ovoga Pravilnika odnose se na sve osobe na radu
(Cl. 5. st. 1. Zakona o za$titi na radu), kao i na druge osobe u smislu st. 2.
Clanka 5. istog Zakona.

Clanak 100.

Odredbe ove glave Pravilnika javno ¢e se objaviti u prostorima i prostorijama
Poslodavca (€l. 18. st. 6. Zakona o za&titi na radu).
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XVI.
O ISPRAVAMA | EVIDENCIJAMA

Clanak 101.

Odredbama o ispravama i evidencijama ureduju se pitanja obveze
Poslodavca u Cuvanju, vodenju i drugim poslovima u svezi s ispravama i
evidencijama u oblasti zastite na radu kod Poslodavca.

Clanak 102.

Poslodavac je duzan:

- Cuvati tehni¢ku dokumentaciju za objekt ili dio objekta koji se koristi za
radne i pomocne prostorije tako dugo dok ih se koristi.

Brigu o ovome vodi ravnateljstvo odnosno ovlastenik poslodavca ako se na

njega prenese ovlastenje u pisanom obliku.

- Cuvati upute o nacCinu KkoriStenja strojeva i uredaja s povecanim
opasnostima dok se tim strojevima i uredajima koristi.

Brigu o tome vode pojedini rukovoditelji organizacijskih jedinica ili ovlastenik:

- Cuvati isprave o obavljenim ispitivanjima iz Clanka 53. Zakona o zastiti na
radu;

- Cuvati dokaze o ispravnosti instalacija u skladu s posebnom Odlukom
poslodavca navedenoj u prethodnom podstavku;

- voditi evidencije o radnicima rasporedenim na poslove s posebnim
uvjetima rada;

- voditi evidencije o opasnim tvarima koje proizvodi, preraduje ili
upotrebljava;

- voditi evidencije o ozljedama na radu, slu¢ajevima profesionalnih bolesti i
poremecajima u tehnoloSkom procesu koji su izazvali ili su mogli izazvati
Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika;

- voditi knjigu nadzora i inspekciji rada podnositi godiSnje izvjeStaje o
ozljedama i slu€ajevima profesionalnih bolesti.

Brigu o €uvanju svih isprava i evidencija vodi Sluzba za pravne, kadrovske i

opce poslove.

Clanak 103.

Poslodavac je duzan cCuvati i odgovarajuCe isprave o ispitivanju radnog
okoliSa te strojeva i uredaja s povec¢anim opasnostima.
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Clanak 104.

Dokazima o ispravnosti instalacija koje je Poslodavac duzan ¢uvati smatraju
se zapisnici, kontrolne knjige te odgovarajuce isprave prema provedbenim
propisima uz Zakon o zastiti na radu.

Poslodavac moze voditi i interne evidencije: upisnike i sl., kao sastavne
dijelove evidencije iz ¢lanka 103. ovoga Pravilnika.

Clanak 105.

Brigu o provedbi ove glave Pravilnika vode pojedini ovlastenici Poslodavca

koji su odgovorne osobe za sve Sto je ovom glavom uredeno.

Osoba iz prethodnog stavka duzna je:

- na zahtjev inspektora rada dati obavijesti i podatke koji su mu potrebni u
obavljanju nadzora;

- za vrijeme obavljanja nadzora duzan je inspektoru rada omogucditi
utvrdivanje Cinjenica koje su potrebne radi ocjene je li postuplijeno po
propisima zastite na radu;

- pomodi inspektoru rada pri utvrdivanju Cinjenica, dati na uvid isprave i
predlagati izvodenje odgovarajucih dokaza;

- u roku 7 dana od isteka roka utvrdenog rjeSenjem inspektora rada,
izvijestiti inspekciju o izvrSenju rieSenja ili o razlozima zbog kojih rieSenje
nije izvrseno;

- izvijestiti inspekciju rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi odmah nakon
nastanka dogadaja i u roku iducih 48 sati dostaviti inspekciji rada
propisano pisano izvjesce;

- izvijestiti inspekciju rada o slu€aju profesionalne bolesti odmah nakon $to
je utvrdi nadlezno tijelo.

XVII.
POSEBNE ODREDBE

Clanak 106.

Poslodavac se organizira tako da uprava, ovlastenici, struCnjak zastite na
radu i svi radnici s posebnim ovlastima i odgovornostima prolaze redovito
obrazavanje u oblasti zastite na radu.

Program obrazovanja utvrduje direktor drustva u skladu s propisima.

Clanak 107.

Poslodavac ¢e sklopiti poseban ugovor sa sluzbom medicine rada.

Odluka o izboru sluzbe donosi ravnateljica Skole.

Ugovorom iz stavka 1. ovoga Clanka utvrduje se, pored ostalog:

- osiguranje usluga radnicima,;

- zdravstveni nadzor kod Poslodavca,;

- osiguranje pristupa u sve radne prostorije i prostore djelatnicima sluzbe
medicine rada;

- suradnja medicine rada i sluzbi Poslodavca,
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- postivanje profesionalne neovisnosti djelatnika sluzbe medicine rada;

- nacin realiziranja zada¢a medicine rada iz ¢lanka 82. Zakona o zastiti na
radu;

- nacin i rokovi izvjeStavanja medicine rada iz ¢lanka 83. Zakona o zastiti na
radu;

- druga pitanja bitna za zdravstvenu zastitu i psihicke sposobnosti radnika.

Clanak 108.

Ravnateljica ili njezini ovlastenici odnosno stru¢njak zastite na radu odgovorni
su za suradnju s tijelima nadzora, inspektorima rada i drugim ovlastenim
tijelima i osobama.

Clanak 109.

Ako se i kada se kod Poslodavca steknu uvjeti za sklapanje kolektivhog
ugovora, Poslodavac ¢e sa sindikatom pristupiti kolektivnom pregovaranju i
uredivanju zastite na radu kolektivnim ugovorom, a napose:

- ustroj provedbe zastite na radu kod Poslodavca, pravila zastite na radu te
prava, obveze i odgovornosti ovlastenika i Poslodavca i radnika, u dijelu u
kojemu nisu uredena Zakonom o zastiti na radu i propisima donesenim na
temelju njega;

- pitanja u svezi posebne zastite mladezi, Zzena i radnika sa smanjenom
radnom sposobnos$éu i starijih radnika;

- uvjeti za obnaSanje duznosti povjerenika radnika za zastitu na radu.

Clanak 110.

Poslodavac ¢e posebno Stititi povjerenika radnika za zastitu na radu, u skladu

sa Zakonom o radu i Zakonom o zastiti na radu, a napose:

- pravo na periodi¢ne preglede;

- pomoc¢ u obavljanju strucnih, tehnickih i pomoc¢nih poslova;

- onemogucavanja rasporeda na druge poslove;

- suradnja u svim poslovima zastite i u reguliranju odnosa zastite na radu;

- sigurnost i zastita zdravlja radnika, odmori i dopusti, rekreacija, osiguranje
isl;

- svi oblici prevencija ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i invalidnosti.

Pitanja i odnosi iz ovoga Clanka mogu biti predmetom posebnih sporazuma i

ugovora.
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XVIIL.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 111.

Ustroj zastite na radu po ovome Pravilrtiku provodi ravnateljica $kole u roku
od 3 mjeseca od dana njegovog donosenja.

Clanak 112.

Pravilnik je donesen nakon S§to je nacrt (prijedlog) raspravijen zajedno s
nastavnickim vijec¢em.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika vr§e se po istom postupku, a ravnateljica
je duzna prijedlog izmjena i dopuna dostaviti tijelima iz stavka 1. ovoga élanka
na raspravu i misljenje, ali ne krace od 15 dana.

Pravilnik se ¢uva u tajiStvu Skole a odluka o njegovom dono$enju objavijuje se
na nacin dostupan svim radnicima.

Clanak 113.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana po dono$enju, a primjenjuje se od
prvog dana u narednom mjesecu.

KLASA: 003-05/13-01/01
URBROJ: 2176-38-05-13-02

-Predsjednik Skolskog odbora:

C:?EZ}J76V;ZZ

Radovan Panci¢

/

Pravilnik je donesen:
Pravilnik je objavljen:
Pravilnik se primjenjuje od:

14.02.2013.godine.
15.02.2013.godine.
01.03.2013. godine.

Ravnateljica:

% | Wna Coha,dipl.ugitelj

=97
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